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Sdbados

8:00 am. a 1:00 pm.
(8 fines de semana)

$800.000

El programa de seguridad y salud en el trabajo consiste en la planeacién, organizacién, ejecucion y
evaluacion de las actividades de higiene, seguridad y medicina preventiva, que tienen como objetivo
mantener y mejorar la salud de los trabajadores en su ambiente laboral.

El programa académico integrado por VIl moédulos busca trasmitir el conocimiento necesario a los
participantes, con el proposito de que obtengan la actualizaciéon normativa para generen planes de
prevencion de todo dafo causado a la salud por las condiciones de trabajo; disefio de estrategias
para controlar en su empleo los riesgos resultantes de la existencia de agentes nocivos para la salud;
colocar y mantener el trabajador en un empleo acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicolégicas
Y, en resumen, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.”

mActualizacion en Sistema de Gestion

EN LA SEGURIDAD
Y SALUD EN ELTRABAJO

Referencia e Decreto 1072 de 2015

Objetivo General

Profundizar en el estudiante el concepto tedrico practico del sistema de gestion de seguridad y Salud en el Tra-
bajo, para que adquieran las competencias necesarias en la resoluciéon de conflictos que involucren el bienestar
laboral.

Perfil
Al realizar el diplomado en sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, el egresado recibira la actuali-

zaciéon normativa y vigente en Colombia, que le permitiran perfeccionar las competencias para el desarrollo de
sus actividades laborales.
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MODULO I: INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Resenia histérica de la SST* y evolucién del Concepto.

Desarrollo del Termino SST.

Relacion salud - trabajo.

Sistema General de Seguridad Social en Colombia: Riesgos Laborales.
La Enfermedad Laboral y el Accidente de Trabajo.

Definicion de términos y conceptos.

MODULO Ii: LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ley 92 de 1979.

Decreto 614 de 1984.
Resolucion 2013 de 1986.
Resolucion 1016 de 1989.
Ley 100 de 1993.

Decreto 1295 de 1994.
Ley 776 de 2002.

Ley 1562 de 2012.

Ley 1010 2006.
Resolucion 652y 1356 de 2012.
Resolucién 1401 de 2007.
Resolucién 2346 de 2007.
Resolucion 2646 de 2008.
Decreto 1477 de 2014.
Decreto 472 de 2015.
Resolucion 2851 de 2015.
Decreto 1072 de 2015.
Decreto 052 de 2017.
Resolucion 1111 de 2017.
GTC 045:2012.

NTC OHSAS 18001:2007

MODULO IiI: PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION

DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Diagnostico de la Situacién de Salud: Perfil Epidemiolégico.
Diagnostico de la situacion de Trabajo: Matriz de Peligro.
Identificacion de Requisitos Legales y Otros Aplicables.

Definicion de la Politica del SST.

Definicién de Objetivos en SST.

Programas de Gestién en SST.

Definicién de Indicadores del SG-SST.

Definicién Del Plan De Trabajo Anual: Cronograma de Actividades.

MODULO IV: EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD

(2 sesiones)

Gestion integral del Riesgo. NTC 31000.
Administracion de los controles operativos:
Gestién del Cambio.

Preparacion y respuesta ante emergencias:
Gestion integral de Accidente de Trabajo.
Gestion de Elementos de Proteccién Personal.

Contratacién de mano de obra competente: Matriz de cargos y definicion de Roles y perfiles.
Evaluacién del Desempeiio.

Ejecucion del Plan de Formacién. ‘
Gestion de Proveedores y Contratistas.
Exdmenes Mdico Ocupacionales: Res. 2346 de 2007. P rog rama

i formacién
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Custodia de historias clinicas ocupacionales: Res. 1918 de 2009,

Programas de Vigilancia Epidemiolégica y de estilos de Vida y Trabajo Saludable.
Andlisis de ausentismo Laboral.

Perdida de la capacidad laboral.

Rehabilitacioén fisica, sicolégica y social.

Compensacién econémica por ATEL.

ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST (seminario)

Definiciones legales de la Resolucién 1111 de 2017.

Fases de implementacion del SG-SST en Colombia.
Acreditacion del SG-SST.

Estdndares minimos de un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en Colombia.

Herramientas de verificacién del cumplimiento del SST.
Ejercicio de Campo.

MODULO V: VERIFICACION Y MEJORAMIENTO DEL SG-SST

Inspeccién de Seguridad.

Planificacién y alcance de Auditorias Internas del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Reuniones e inspecciones gerenciales.

Revision por la Alta Direccion.

Mejora continua del SG-SST.

Andlisis de Acciones preventivas, acciones correctivas y oportunidades de mejora.

MODULO VI: Herramientas Para La Implementacion Efectiva

Del SG-SST

Modelo NTC OHSAS 18001.

Control Operacional por Jerarquia de controles.
Visién integral del Riesgo: La Seguridad.
Modelo ICC en Seguridad.

Los 4 estados de SAFESTART.

La Teoria de Frank Bird.

Teoria de la Causalidad de Bird.
Diagrama de Ishikawa.

Principio 5'S.

Meétodo de Andlisis PESTLE.




